Syndicat Mixte du Bassin Versant des deux Séoune

Poste de Chargé(e) de mission en charge de I’animation du projet de territoire pour la gestion de I'eau
(PTGE) du bassin versant de la Séoune

Contexte

Identifié par le Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) Adour-Garonne, le territoire du bassin
versant de la Séoune connait un déficit « besoins — ressources en eau », qui a conduit a lancer une démarche de projet de
territoire pour la gestion de I’eau (PTGE)?. Dans ce cadre, le Syndicat mixte du bassin versant des deux Séoune (SMBV2S),
compétent sur I’'ensemble du bassin (qui s’étend sur les départements de Lot-et-Garonne - 47, de Tarn-et-Garonne - 82 et
du Lot - 46), est le porteur de ce projet depuis 2022, en lien avec les services de I'Etat.

En 2023, deux missions ont été menées qui ont donné lieu a des rendus : une premiere écoute de I'ensemble des acteurs
et un état de la connaissance technique relative aux enjeux quantitatifs sur le territoire.

Le SMBV?2S recrute un(e) chargé€ de mission - animateur(trice) en charge de I’élaboration du PTGE. Ce poste est intégré a
I’équipe du syndicat mixte (technicien riviere, secrétaire), rattaché au Président et en relation étroite avec le comité
technique du PTGE (Services de I'Etat, Agence de I'Eau, Conseils départementauy, ...). L’animateur(trice) devra développer
une certaine autonomie dans son travail.

Missions principales

Animer la démarche d’élaboration du PTGE de la Séoune prévue sur 2 ans. Assurer le suivi technique, administratif et
financier du projet en lien avec les acteurs locaux. Rédiger des notes d’étapes de la démarche, coordonner les documents
ainsi que le Programme d’actions final, a partir du travail de construction inter-acteurs et d’études en partie externalisées.

Assurer I'animation et la concertation générale autour du projet

e Organiser, préparer, animer et valoriser les réflexions et échanges issus :

o des réunions du comité technique, du comité de pilotage, et des diverses autres instances de travail du «
PTGE Séoune » (commissions thématiques et/ou géographiques, ...),

o des ateliers de concertation avec les acteurs locaux, les agriculteurs, les usagers et représentants de la société
civile, les partenaires techniques et institutionnels, etc. ;

o d’éventuelles réunions publiques ;

e Rendre compte de I'avancée des discussions, des problématiques émergentes, des freins ou des opportunités.
Rédiger le compte-rendu des différentes réunions, diverses notes de synthéses techniques et « d’'ambiance », etc.
Etre en mesure d’animer des temps d’échanges entre des acteurs ayant des préoccupations, intéréts et attentes
hétérogenes.

Piloter I’élaboration les divers documents d’étape du PTGE puis, in fine, son programme d’actions, en lien
permanent et étroit avec 'ensemble des acteurs de la démarche (locaux et institutionnels)

e Elaborer les cahiers des charges des études complémentaires nécessaires, en coordonner et suivre la réalisation
par des bureaux d’études et autres prestataires extérieurs ;

e Compléter au besoin les sujets nécessitant d’étre éclairés au fur et a mesure de la démarche (ne nécessitant pas
une étude spécifique), sujets pouvant concerner des usages et/ou des ressources en eau / milieux (recueil et
compilation de données, ...)

e Formaliser, a partir de I'ensemble de la matiére produite précédemment et en lien proche avec les futurs maitres
d’ouvrage des actions, le programme d’actions du PTGE ;

e Assurer les actions de communication autour du projet de territoire (communiqués de presse, échanges informels
avec les élus, les partenaires institutionnels, rédaction d’une lettre-info, ...) ;

Profil et compétences requises :

e  Formation supérieure (Bac + 5) soit technique d’ingénieur / master 2 dans le domaine de 'agronomie et/ou de
I’environnement, (avec une spécialisation ou des connaissances dans le domaine de I'eau) soit socio-politique et

! Guide d’élaboration des PTGE (2023) : https://www.gesteau.fr/actualite /un-guide-national-sur-lelaboration-et-la-mise-en-oeuvre-des-ptge
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en conduite de projet de territoire (avec un go(t, une envie de se former aux sujets techniques concernés : Eau,
Agriculture, Changement climatique...)

Connaissances

e Connaissances acquises ou a acquérir dans le domaine de I'eau (petit et du grand cycle de I'eau) et/ou dans le
domaine agricole (irrigation, agronomie, agroécologie, socio-économie agricole), avec connaissances au moins
générales de leurs politiques nationales, ainsi que notions en aménagement du territoire,

e Connaissances acquises ou a acquérir des réglementations et politiques de I'’eau (Directive Cadre sur I'Eau, Loi sur
I'Eau, divers Schémas et Plans nationaux et régionaux agricoles et d’adaptation au changement climatique, ...), et
le cas échéant, du fonctionnement des collectivités et des établissements publics, ainsi que des procédures de
marchés publics.

e Parfaite maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Word, Powerpoint ou équivalents) et a minima une expérience

d’un logiciel de SIG (étre rapidement en capacité d’élaborer/compiler des données et réaliser des cartes sous SIG).

Compétences

e Compétence acquise ou go(t certain pour I'animation et la conduite de projet de territoire multi-acteurs (usagers,
élus, partenaires technico-financiers, ...) : la connaissance des acteurs du monde de I'eau et agricoles serait un
réel avantage, ainsi qu’une premiéere expérience en collectivités

e  Savoir animer un groupe de travail, des réunions techniques et politiques. Animer une concertation, recueillir des
avis et positionnements d’acteurs, mobiliser une expertise technique. Développer une pédagogie des enjeux
adaptée aux différents publics, faire des présentations / synthéses a 'oral ;

e Compétence administratives et gestion financiere : Rédiger un cahier des charges, gérer le budget du PTGE,
monter des dossiers de demandes de subventions, gérer des marchés publics d’études,

e  Savoir suivre et évaluer des études, rédiger des synthéses et des comptes-rendus, élaborer / rédiger un document-
projet (bonnes capacités rédactionnelles requises) ;

e Etre force d’écoute et de proposition, aptitude au travail en groupe pluridisciplinaire et inter-acteurs et golit pour
la concertation, voire la médiation

Conditions du recrutement :

Type d’emploi : contrat de projet de 2 ans, prolongeable un an, sans exclure les candidatures de fonctionnaires par voie de
détachement (Art. L332-24 du code général de la fonction publique) ; le poste pourrait déboucher, si le PTGE est approuvé,
sur la création d’un poste permanent d’animation du Programme d’actions du PTGE

Catégorie A de la fonction publique (équivalence avec le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux)

Prise de poste souhaitée : mars 2023

Temps de travail : complet, 35 h/semaine ; travail soumis aux horaires de réunions et ateliers de concertation (possiblement
en soirée)

Moyens matériels du poste : ordinateur, téléphone fixe et mobile, imprimante, véhicule de service (Permis B valide exigé)

Lieux de travail : Beauville (Lot-et-Garonne) - Déplacements a prévoir sur le périmetre partenarial du Syndicat (3
départements, 2 régions), avec prise en charge des frais liés a ces déplacements

Renseignements :

Aupreés de M. Patrick ROUX, Président du SMBV2S (tel : 0553 8743 94 /06 81 04 18 25 / mail : accueil.smbv2s@gmail.com )
Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV), avant le 16 février 2024, par voie électronique
(accueil.smbv2s@gmail.com) ou postale a Monsieur le Président du Syndicat mixte du bassin versant des deux Séoune,
Mairie de Beauville — 47470 BEAUVILLE
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