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OFFRE DE POSTE 

 
Chargé de mission en agro-environnement 

(H/F) 

 
 

Le Pays de l’Or est une communauté d’agglomération composée de 8 communes, 45 000 habitants l’hiver 
et plus de 200 000 l’été. Son territoire est diversifié, avec une zone littorale touristique, des zones urbaines 
à la périphérie de Montpellier, une vaste plaine agricole, des espaces naturels protégés et un maillage 
d’infrastructures de mobilité, aéroport, autoroute et pistes cyclables.  

La reconquête de la qualité des eaux souterraines et superficielles, le maintien et la restauration de la 
richesse environnementale, le maintien d’une activité agricole dynamique et durable sont autant d’enjeux qui 
ont conduit l’Agglomération à se doter de documents stratégiques et plans d’action en vue d’y répondre. Il 
s’agit en particulier d’un programme d’actions captages prioritaires, d’une stratégie agricole portant sur 
l’ensemble des compétences communautaires, d’un projet alimentaire territorial, de divers schémas 
directeurs portant sur l’eau potable, l’assainissement et les espaces naturels. 

Votre mission porte sur l’animation agro-environnementale du territoire afin de reconquérir la qualité de l’eau 
de la nappe souterraine impactée par des pollutions en pesticides et nitrates. Ainsi, vous avez en charge, en 
binôme avec une autre animatrice, la mise en œuvre d’un programme d’actions ambitieux (budget de 500k€ 
à 1M€/an). Vous êtes par ailleurs amené à collaborer avec les deux chargés de mission « stratégie agricole » 
partageant votre service, ainsi qu’avec les autres services mobilisés sur ces thématiques.  

Données sur la structure 

Nom : Agglomération du Pays de l’Or Statut : Collectivité Territoriale    

Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol – zone aéroportuaire CS 70040 – 34137 MAUGUIO cedex 

Interlocuteur : Sylvain RIBEYRE, pôle « eaux et espaces naturels» - sylvain.ribeyre@paysdelor.fr         

Tél : 04.67.12.35.00 

Emploi 
 

Type de contrat / Statut : Titulaire ou contractuel  
Cadre d’emploi : Ingénieurs territoriaux (H/F)  
Lieu(x) de travail : Siège social  
Temps de travail : Temps complet (possibilité de 35h à 39h/semaine) 
Rémunération : Grille des ingénieurs territoriaux + RIFSEEP + prime annuelle 
Avantages sociaux : Adhésion au COS LR + participation aux frais de mutuelle et prévoyance 
Prise de poste : Disponibilité rapide souhaitée 
 

Description du poste 

Les missions du poste sont en phase avec les objectifs du programme d’actions captages prioritaires axé 
principalement sur les mesures d’évitement des activités polluantes au plus proche des captages. Elles 
pourront être ajustées dans leurs équilibres et, si besoin, complétées en fonction de l’évolution du programme 
et de la répartition des actions entre les deux animateurs.  

Missions principales :  

• Animation du programme captages (mixant des approches agronomiques, foncières, sanitaires et 
écologiques), en commun avec le deuxième animateur, auprès des acteurs agricoles 

• Animation territoriale auprès des propriétaires fonciers, et des agriculteurs pour susciter et mettre en 
œuvre des actions d’évitement des pollutions : 
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o Acquisition et gestion de parcelles agricoles : diagnostic contextuel agro-environnemental, 
suivi des estimations financières, négociations, suivi d’éventuelles démarches de 
préemption, demandes de subvention, réalisation d’appels à candidatures, rédaction des 
baux à clauses environnementales, suivi des fermiers, etc.  

o Obligations Réelles Environnementales (ORE) : finalisation du montage du dispositif 
opérationnel, mise en œuvre et suivi des contrats 

o Mise en œuvre d’échanges de terres via la constitution de réserves foncières 

• Contribution à l’évolution du cadre d’intervention foncière 

• Contribution à une étude d’identification de cultures à bas niveau d’impact adaptées au territoire, 
pour une mise en œuvre prioritaire au plus proche des captages.   

Missions secondaires :  

• Conception, mise en œuvre, et suivi de projets de phyto-épuration : plantation de haies, 
agroforesterie, ou boisements. Suivi et encadrement de prestataires. 

• Animation auprès des agriculteurs pour la mise en place de productions à bas niveaux d’impact. 

• Accompagnement aux changements de pratiques agricoles : mobilisation des agriculteurs, mise en 
œuvre et suivi d’une prestation (ou partenariat) pour l’accompagnement technique à la conversion à 
l’agriculture biologique, à l’optimisation du pilotage de l’azote et aux alternatives aux pesticides 

• Gestion de l’aire de lavage des pulvérisateurs agricoles existante  

• Suivi qualité de l’eau : encadrement du prestataire et analyse des résultats 

• Participation à l’animation et au pilotage du programme d’actions : animation de réunions, suivi 
administratif et reporting, recherche éventuelle de subventions 

Sujétions particulières, conditions de travail :  

Organisation : véhicule de service, mobilité (réunions) hors territoire de l’Agglomération, disponibilité 
(essentiellement horaire) liée à l’animation territoriale (rendez-vous avec agriculteurs, réunions publiques, 
tenue de stand...)  
 

Profil : (H/F) 

• Bac + 5, avec formation en agronomie – agriculture 

• Maîtrise des fondamentaux scientifiques en agronomie, avec connaissances appréciées en agro-
écologie et en agriculture biologique 

• Maîtrise des fondamentaux scientifiques en environnement, avec connaissances appréciées des 
composantes environnementales, sanitaires et organisationnelles du domaine de l’eau 

• Connaissance de l’organisation générale du système agricole et de ses acteurs.  

• Expérience de travail avec des agriculteurs 

• Connaissances appréciées des dispositifs de maitrise foncière et de l’usage des terres agricoles, 
des marchés publics, des procédures administratives, des finances publiques 

• Bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles, sens de la pédagogie et de la diplomatie, 
autonomie technique et rigueur, force de proposition. Expérience appréciée en animation territoriale 

• Formation ou expérience en SIG 

• Permis B requis 

Candidature 

Pour postuler à cette offre, veuillez déposer votre candidature (lettre de motivation à l’attention de Monsieur 
le Président et curriculum vitae) avant le 15 mars 2024 directement sur notre site internet :  

 

https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 
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