: , AVIS DE RECRUTEMENT
TARENTA'SE L'Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise (APTV)

52 VANOISE et son service GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et
GEMAPI Prévention des Inondations)

Syndicat mixte situé au coeur du massif alpin, a 30 minutes en
voiture des plus grandes stations de ski francaises, et du Parc national de la Vanoise.
Dans un territoire reconnu pour la qualité de son cadre de vie, offrant une grande diversité
d'activités sportives, culturelles et de pleine nature,

recrute
UN TECHNICIEN DE RIVIERES (H/F)

Remplacement d’un congé maternité du 1° septembre 2025 au 1° mars 2026

Sous lautorité de la responsable du service GEMAPI, vous aurez pour mission de participer a la
mise en ceuvre des opérations de suivi et d’entretien des cours d’eau et d’entretien des ouvrages
concourant a la prévention des inondations sur Lunité territoriale Isere Amont du bassin versant
de lUlsere en Tarentaise.

Vos missions
> Suivi des cours d'eau, préparation, réalisation et suivi des travaux d'entretien et de
restauration
o Suivre et mettre en ceuvre les programmes pluriannuels d’entretien des cours d’eau et
des milieux aquatiques + gestion des espéces invasives
o Mettre en oeuvre des actions d’entretien ou restauration de la ripisylve,
hydromorphologie, continuité écologique, etc.
Construire et mettre en ceuvre des plans de gestion sédimentaire
o Elaborer et assurer le suivi technique et financier de marchés publics de travaux ou
d’études ou prestations : définition et estimation des travaux, rédaction des cahiers des
charges, consultation des entreprises, suivi et réception des chantiers, en lien avec la
responsable commande publique
Encadrer des entreprises et prestataires, ainsi qu’une équipe d’entretien en régie
Rédiger et assurer le suivi des dossiers réglementaires, notamment de déclaration et
d’autorisation loi sur l'eau, en lien avec les services de 'Etat
o Préparer des dossiers de demande de subventions en lien avec lassistante
administrative

> Entretien et gestion des ouvrages de protection des inondations

o Assurer la gestion et lentretien du parc d'ouvrages de protection, en lien avec la
référente systéemes d’endiguement

o Planifier et suivre les interventions de réparation et d’entretien des ouvrages, notamment
systémes d’endiguement, gestion sédimentaire des plages de dépbt

o Mettre en ceuvre les consignes d’exploitation et de surveillance des ouvrages
(installation et suivi de registre d’intervention et d’observation, visites annuelles de
surveillance, mise en ceuvre des Visites Techniques Approfondies)

> Relations avec les usagers publics ou privés
o Communiquer et sensibiliser les élus locaux, usagers a travers les relations avec les
riverains, la rédaction de conventions et comptes-rendus de visites de terrain
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o Apporter un appui, conseil et une expertise technique et réglementaire aux sollicitations
locales (élus, riverains) ou extérieurs (services de [Etat notamment)

Surveillance et prévision des crues
o Surveiller et suivre régulierement |'état des cours d'eau et des ouvrages, ainsi qu'en cas
de crue annoncée sur le territoire (déplacement sur le terrain, propositions d'intervention,

suivi post-crues, etc.)

Participer a la surveillance et gestion d’événements en cas de crue sur les différents postes
définis dans les procédures en place
o Suivi terrain des ouvrages, déclenchement et suivi de travaux d'urgence avec lensemble
de léquipe, ...

Participer au fonctionnement général du service et de la structure
o Participer a la préparation des instances décisionnelles
o Participer a lorganisation du service (réunions, groupes de travail)
o Contribuer a la préparation budgétaire par l'évaluation, la planification et le suivi des
dépenses engendrées par les missions du poste

Vos aptitudes et compétences

Connaissance en écologie et fonctionnement des milieux aquatiques, droit de leau
Connaissance des obligations et procédures administratives liées a la réalisation des travaux en
riviere

Connaissance des techniques d’aménagement des milieux aquatiques en fonction du contexte
(technique mixte, génie végétal) et de la réglementation associée

Connaissances de l'environnement institutionnel et juridique des collectivités territoriales
appréciées

Capacité a suivre et conduire des chantiers

Aptitude au travail terrain

Animation et conduite de réunions

Connaissance des régles des marchés publics

Aptitude a travailler en équipe

Bonnes qualités rédactionnelles et esprit de synthese

Sens de l'organisation, grande rigueur et discrétion

Maitrise de l'outil informatique souhaitée (Office, SIG)

Les conditions d’exercice

Poste a temps complet, en remplacement d’'un congé maternité, basé dans les locaux de
CAPTV a Moltiers (73), avec nombreux déplacements sur le territoire d’intervention

Horaires de travail modulables

Deux jours de télétravail possible par semaine

Véhicule de service

Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation prévoyance (sous conditions)

Vos avantages
CNAS (remise cinéma, billetterie, vacances...)

Les candidatures accompagnées d’un CV sont a adresser au plus tard le 11/07/2025 a :

Monsieur le Président - Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise
Maison de la Coopération Intercommunale - 133 Quai Saint Réal 73600 MOUTIERS
ou par courriel a aptv@tarentaise-vanoise.fr



