
La Métropole Rouen Normandie mène des actions en faveur de la diversité et de la mixité 
Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination. 

                                            La Métropole Rouen Normandie 
                                     504 301 habitants – 71 communes 
                                   1900 agents – Budget de 1 Milliard € 

 
                                                                 RECRUTE 

 

                      Un.e responsable de service distribution eau potable  
                                  Au sein des Régies de l'eau et de l’assainissement 

          Poste basé à Rouen (rive droite) 
              CDI sur groupe d’emplois des cadres 

Ou par détachement sur un CDI pour les fonctionnaires (cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux) 
 
 

La Métropole Rouen Normandie assure les services publics de l’eau potable et de la collecte / traitement des eaux usées pr incipalement en 
Régie avec 330 agents relevant du droit privé ou du droit public. Elle fournit ainsi quotidiennement 85 000 m3 d’eau potable auprès de ses 
200 000 abonnés, grâce à 3 000 km de réseaux, 7 usines de traitement d’eau potable, 27 captages et une centaine d’ouvrages de stockage 
d’eau potable. Elle collecte et traite 37 millions de m3 d’eaux usées sur ce périmètre. 

 
     Vos missions principales sont les suivantes : 
 

Management d’un service en régie directe 
En lien avec le directeur Adjoint, vous pilotez et animez un service de 3 secteurs comprenant 28 agents : 22 plombiers 

canalisateurs et fontainiers supervisés par une équipe de 6 encadrants (3 coordinateurs et 3 chefs d’équipe) 

En relation avec le service RH vous assurerez notamment le suivi des congés, maladies, formations, habilitations et accidents de 

travail 

Vous êtes garant de la politique de sécurité des agents du service (procédures, moyens mis en œuvre, matériel et EPI). 

 
Garantir le bon déroulement des travaux d’exploitation sur le réseau d'eau potable 
Planifier en concertation avec l’équipe encadrante, les activités du service (créations et renouvellements branchements, 
réparations de fuites canalisations et branchements…) 
Impulser et planifier les campagnes d’entretiens des équipements réseaux (appareils de régulations, ventouses, compteurs secto.) 
Mise en place et suivi des indicateurs de qualité et performance pour l’ensemble des activités du service 
 

Suivi technique du réseau d'eau potable 

Être force de proposition sur le programme de renouvellement et amélioration du réseau AEP 

Suivre et coordonner les travaux sur le réseau supervisé par le service travaux neufs 

Collaborer avec le service diagnostic permanent (recherche de fuite) dans un souci de protection de la ressource EAU (gestion des 

fuites et sectorisation) 

Représenter la direction de l'eau aux réunions auprès des représentants des collectivités et entreprises sur les dossiers techniques 

Gérer les dossiers de sinistres en lien avec le service assurance 

 

 

Issu(e) d’une formation supérieure, dans les métiers de l’eau et de l’assainissement vous êtes titulaire d’un diplôme supérieur 
et/ou justifiez d’une expérience significative sur un poste similaire avec un management d’équipes.  
 
Vous maîtrisez les procédés des métiers de l’eau potable ainsi que la gestion de ses réseaux.  

 
Doté(e) de qualités relationnelles, vous avez le sens de l’organisation et l’esprit d’équipe avec le sens de l’initiative, de la rigueur 
et une très bonne capacité à rendre compte.  

 
Enfin, vous possédez le permis B car des déplacements sont à prévoir sur le territoire métropolitain, de même vous serez 
positionné sur notre dispositif d’astreinte. 

 
En intégrant la Métropole Rouen Normandie, vous bénéficierez de titres restaurant dématérialisés, d’une participation de la Métropole à la 
protection sociale complémentaire (sous conditions), d’une adhésion gratuite au Comité National d’Action Sociale et à l’Association du 
Personnel Rouen Métropole (tarif préférentiel) pour certains établissements culturels et sportifs). Télétravail possible 

 
 
        Vous souhaitez postuler ? 

Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé jusqu’au 28 mars 2025 
Via l’Intranet – rubrique Ressources Humaines – offres d’emplois - avec la référence E3DR.REA.23.20-ADO 

 

 


