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FICHE DE POSTE 
 

 

Intitulé du poste  Responsable Qualité, Sécurité et Environnement (QSE) 

Date de mise à jour de la 

fiche de poste 
04 octobre 2023 

N° de référence du poste 16.385 

 

Pôle  Ingénierie et Services Urbains 

Direction  
Direction de 

l'assainissement 

Missions 

Collecter et évacuer à la rivière, au moindre coût, les 

eaux usées et les eaux pluviales sans nuisance pour 

les usagers, le personnel, la rivière dans les 

conditions fixées par la règlementation 

Effectif 
150 

Service Contrôle Qualité 

Missions 

Ce service à en charge : 

- la gestion des demandes des usagers et 

notamment l’autorisation et le contrôle des 

installations d’assainissement 

- l’autosurveillance des systèmes d’assainissement et 

le diagnostic permanent 

- la mise en place et l’animation du système de 

management Qualité, Sécurité et Environnement 

Effectif 
30 

Agent : nom, prénom et 

matricule 

pour les recrutements 

seulement 

 

 

Cadre statutaire 

Filière 

2 filières possibles, si 

missions le permettent 

Catégorie Cadre d'emploi 

Niveau de 

classification du 

poste 

(si besoin) 

Supports QHSE 
Animateur Hygiène et 

Sécurité 
5.2 

 

Situation hiérarchique  

Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1)  

Responsable Contrôle Qualité 

Nombre d'agents sous sa responsabilité 

0 

Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1)  

0 

 

Relations fonctionnelles 

internes et externes de 

l'agent 

Au sein de sa Direction 

Ensembles des agents de la direction de l'assainissement 
Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole 

DRH, DMA, médecine du travail, membres CHS 

Avec les élus 

Sans objet 

En externe 

Groupe échange QSE, Auditeurs, inspection du travail, CARSAT  
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Attributions du poste  

(finalité générale du poste) 
Responsable QSE 

 

Missions de l’agent  

% de temps 

consacré à 

chacune 
 

Mission 1 
Met en œuvre la politique de prévention en matière de santé et 

sécurité 
50 % 

Activités Objectifs 

Connaissance des risques 
santé sécurité de la 

direction 

Connaitre l'organisation et les activités de la direction 

Identifier les risques professionnels des activités de la direction 

Évaluer les risques professionnels des activités de la direction 

Rechercher et analyser les risques émergeants dans le domaine de l'assainissement 

Maitrise des risques santé 

sécurité de la direction 

Disposer des procédures et modes opératoires sécurité pertinents 

Sensibiliser les agents aux bonnes pratiques et règles à respecter 

S'assurer que les agents ont bien reçu les formations nécessaires 

S'assurer du respect des consignes sécurité sur le terrain 

S'assurer de la réalisation des tests de situation d'urgence 

Analyser les non-conformités et anomalies sécurité 
 

Mission 2 Pilote le système de management Qualité Sécurité Environnement 50 % 

Activités Objectifs 

Connaissance des aspects 
environnementaux de la 
direction 

Connaitre l'organisation et les activités de la direction 

Identifier les risques / opportunités de la direction 

Déterminer les Aspects Environnementaux Significatifs (AES) 

Animation du système de 
management QSE 

Échanger avec les responsables de processus et les assister dans leurs rôles 

Faciliter l'identification des risques / opportunités de la direction 

Faire remonter les non-conformités et anomalies 

Participer à la définition des actions pertinentes faces aux risques, opportunités, AES, 
non-conformité… 

Proposer et mettre en œuvre des actions d'amélioration 

S'assurer de la bonne réalisation des actions validées et de leur efficacité 

Organiser un reporting trimestriel du fonctionnement du système QSE 

Analyse et l'amélioration 

du système QSE 

Participer à la révision de la politique QSE et à la définition des objectifs / cibles de la 
direction 

Proposer et mettre en œuvre des actions d'amélioration 

Gestion de la 
documentation 

S'assurer de la création et mise à jour des informations documentées 

S'assurer de la maitrise des informations documentées 

Communication sur le 
système de management 
QSE 

Sensibiliser les agents sur la démarche QSE de la direction 

Concerter les agents sur la résolution de non-conformités ou d'anomalies 

Participer à la gestion de la communication interne de la direction 

Conservation d'un système 
QSE certifié 

Organiser la réalisation des audits internes et des audits croisés 

Organiser la réalisation des audits externes de certification 
 

Mission de remplacement 

ou de suppléance 
Responsable Contrôle - Qualité 

 

Contraintes du poste  

Ex : exposition au bruit, 

déplacements fréquents, 

manutentions lourdes… 

Sans objet 

 

Compétences liées au poste  

Connaissances et savoir-

faire souhaités 

Rigueur, méthode et sens de l'organisation 

Capacité relationnelle et au travail en équipe 

Intérêt pour la protection de l'environnement 

Autres pré-requis pour 

exercer les missions  

Formation QSE ou équivalent 

Connaissance des systèmes de management intégré 
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ex : diplôme, expériences… Maîtrise de la bureautique 

Connaissance du domaine de l'assainissement 

Connaissance sur la réglementation liée à la sécurité 

 

Activités interdites  

 

Conduite d'engin 

Travail sur matériaux amiantés 

 

Environnement du poste  

Horaires  8h15-12h00 et 13h15 - 17h 

Temps de travail 37h30 

Lieu de travail Station d'épuration de Beaurade – Chemin de la Prevalaye à Rennes 

Eléments de rémunération 

liés au poste  

(NBI …) 

 

Sans objet 

Conditions particulières 

d'exercice des missions 

ex. poste itinérant, 

astreintes… 

 

Sans objet 

Moyens matériels 

spécifiques 

Sans objet 

Dotation vestimentaire 1 Parka - 1 paire de bottes de sécurité 

 

Fonction correspondant  

Les fiches de tâches sont 

disponibles sur l'Intra 

 

Cocher les missions assurées 

Approvisionnements - commande  

Documentation  

Restauration / PDA  

Moyens de l'administration  

Informatique  

Coriolis  

Propreté  

Congés  

Formation  

 

Missions de sécurité au 

travail 

 

Cocher les missions assurées 

Réaliser l'accueil sécurité des nouveaux embauchés* X 

Etablir les plans de prévention* X 

Assistant de prévention X 

Coordonnateur de site / responsable d'établissement  

Chargé d'évacuation  

 

Principaux 

interlocuteurs de l'agent  

 

Correspondant formation M. DE OLIVEIRA 

Correspondant congés M. DE OLIVEIRA 

Correspondant restauration / PDA M. DE OLIVEIRA 

Correspondant de service (service paie situations administratives) M. DE OLIVEIRA 

Correspondant informatique V. PAQUEREAU 

Assistant de prévention  

Chargé(e) de ressources humaines M. DE OLIVEIRA 

 

Validation du chef de 

service 

Nom : Boris GUEGUEN 

 

Date :  

Validation du chargé 

RH 

Nom :  

 

Date : 

 


