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La concertation pour la  
préparation de la stratégie

7 Groupes de 
travail
Janv. fév. 04

Et restitution en mai 04

Conforter le 
diagnostic et préparer 
les scénarios

Scénarios
Tendanciels et alternatifs

3 Groupes 
thématiques de la 
CLE – sept 04

Préparation de la 
stratégie

Evaluation technique
Evaluation économique

Concertation :
• Questionnaire
• Réunion de travail

Choix de la stratégie
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1- Préparer les scénarios
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Les groupes de travail – janvier 2004

Objectifs :
Permettre à tous ceux qui s’intéressent à la gestion de l’eau  et la 

démarche SAGE de s’exprimer pour construire l’avenir du bassin 
versant

Pour :
la mise en place d’une vision commune du diagnostic
La hiérarchisation des priorités
La préparation des scénarios du SAGE

Appel à candidature :
Membres titulaires et suppléants de la CLE
Collectivités (communautés de communes, syndicats d’eau, départements, 
régions) et chambres consulaires
Presse
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3 réunions

Réunion 1 - Par thème –janvier 2004
Formuler les atouts et contraintes du bassin 
versant – Méthode Métaplan

Réunion 2 - Par thème – février 2004

Proposer des orientations pour la gestion de l’eau
Appui à la construction des scénarios

Réunion3 - Restitution – 3 mai 2004

Présentation des échanges des différents groupes 
thématiques   + de 100 participants
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2 - Compléter et amender 
les scénarios
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3 groupes de travail pour les 
membres de la CLE

1 groupe pour chaque thème des scénarios :
Alimentation en eau et gestion quantitative
Qualité de l’eau
Milieux, fonctions biologiques et usages

Objectifs :
Avis sur les scénarios
Compléter les points manquants
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3 - Préparer le choix de la 
stratégie
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Le questionnaire

Objectif :
Contribuer à l’élaboration de la stratégie du SAGE 
en recueillant l’avis des différentes structures 

représentées au sein de la CLE.

55 réponses reflétant la composition de la CLE

Sur les différentes orientations des scénarios
Décembre 2004-janvier 2005
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Réunion de travail de la CLE

Orientations similaires entre les 3 groupes

Objectif : construire la stratégie du SAGE
Travail en groupes 

3 groupes – mixité de chaque groupe et représentativité
similaire.
Synthèse en commun

Discussion sur les grandes orientations 
À partir:
Des scénarios
De l’analyse du questionnaire

27 janvier 2005
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Le choix de la stratégie

Réalisé le 8 avril 2005 : pas de nouvel ouvrage 
de soutien d’étiage.
Vote à bulletin secret
Mis en avant :

L’aboutissement du travail de concertation 
La responsabilité collective du choix

Lu dans la presse : « En aucun cas, ce vote de la CLE n’est 
une victoire , c’est le résultat d’un travail collectif de tous les 
responsables du SAGE »
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La rédaction du schéma

Poursuite du travail de 
concertation
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