Module 3

bilan du fonctionnement
de la procedure




La déemarche et son utilité

¢ Objectifs du module 3

— Apprehender la mise en ceuvre de principes
fondateurs du contrat de riviere : concertation,
approche multi acteurs

= Prendre en compte la diversite des perceptions
Vis-a=Visi du contrat de fviere; : programme
d’actions et fonctionnement: de la procedure

POl degager des pistes d'amelioration
dans |2l pPEFSPECtive des suites qui seront
donnees;derlar demarche




La methode

¢ Les sources dinformation :
— des entretiens bilatéraux ou collectifs
— un temps de travail specifigues (elus)
— des questionnaires (elus)

¢ Le traitement des informations recueillies:
— Respect de |al confidentialite

— Efifiort de prise; en compte; de l'ensempble des
IdEES transmISEs.




|_"architecture du rendu

¢ L3 vision des acteurs :
— |_.eur connaissance du contrat
— |_.eur vision du fionctionnement
— [eur bilan du’ contrat de riviere
— |Leurs suggestions pour la suite

¢ 3| Vision duf prestataire




Le contratdernvit ere
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|_eur connaissance du contrat

¢ Leur vision de l'origine, :

— des besoins lies a I’evolution rapide du
territoire

— Une volonte politigue forte
— Des enjeux federateurs pour les acteurs

¢ Un territoire

— Un patrimeine fragile sous) pression

= Un territoireé transirontalier et des) liens
evidents




¢ | 'outil et les actions menees

— Une demarche franco-suisse « coulant de
source »

— Une approche globale et locale de la
problematigue de gestion des cours d’eau

— Une; sensibilisation importante des acteurs

lecalix

— Des operations d’envergure orientees surr des
thematigues prioritaires

— Unroutilhintegre ar tne politiguer globale




_eur vision du fonctionnement

¢ La Communaute de communes
— Un portage politique a une echelle adaptee
— De l'interéet des complementarités au sein de

la Communaute de communes aux limites
d‘Une action orientée eau et assainissement

¢ LL'equipe
— U portage technigue efficace; mais tn
Mangue de meyEns Atmains

— Desiincidences: probablest dell‘evelution de
Fequipe




¢ Les instances de concertation
— Differents niveaux de participation
— Une concertation variable selon les etapes

¢ Les liens avec les partenaires
— Une cooperation transfrontaliere appreciee
— Des partenariats technigues a completer

= DES, rapports pas; toujours fiuides avec les
fIRanceurrs

— Desi echanges al I'echelle dul bassin [Emanigue

¢ Lesiliens avee lar population
— Une evelution des supports

= DES guEstionnemeERtsisulslastrategierde
commuRIcationrERrdirectionraderarpepuUlation

— des actions de sensibilisation ciblées




Leur bilan

¢ Une perception globalement positive des
actions menees et du fonctionnement

¢ Les points fiorts :

=Un| programme d'action ambitieuX, en grosse
partie realisg, et des ameliorations cConstatees

— U outiil- adapte, operationnell et efficace

=Un outil aurservice dune coherence daction: sur
IE LEFRItOIRE

=Une cooperation transiironitaliere efficace et
equilibree

=Unercontrbution arlarsensibilisation des elts et
derlgrpepulation




¢ Les points faibles :
— Certains objectifs non atteints

— Un essoufflement de la dynamigue avec
Certalns acteurs

— Un mangque de moeyens humains
— Une coordination insuffisante avec les

HABNCEUrS
— Une procedure lourde et un mangue
d’adaptabilité (a nuancer)

— URe action publigue manduant parois de
CONERENCE




Les suggestions des acteurs
pour la suite

¢ Principes generaux :
— Considerer lai nécessite d’un outil pour agir
— ... mais rechercher une evolution de l'outil
— ... et denner plus de moeyens: htmains

— Articuler lar demarche avec dlautres, dispositifs
de planification et renforcer la’ coherence
globalerderlraction defla CEPGE

— Poursuivie et elargirlar collaboration firancor-
suisse

—ShiraVaillertarcONCERtatioN aVEC |ES PartENaIrES




¢ Actions a mener :

— Poursuivre certaines orientations pour
ameéliorer la qualite de I'eau et des milieux
aguatigues

— Integrer les enjeux lies a la gestion
guantitative de I‘eau et promouveir une
gestion equilibree de la ressource

— Inteégrer les enjeux lies a la preservation et a
2l gestion des milieux aguatigues et des
Infirastructures naturelles jouant: un role; damns
la regulation de;lar ressourrce; hydrigue

— PoUrsSUIVIE, adapter et cibleifniormation et lia
sensipilisationrdera popUiation et Ges aCtelrs

— Renforcer [ervolet reglementaire




Le contratdernvit ere
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En quelgues points...

Un contrat de rivieres appuye sur une
egitimite territoriale, institutionnelle et
Dolitique forte

¢ Une demarche; volontariste dams un
territolre en pleine expansion
demographigue

¢ Une rechercher dercolerence avec“action
globale de larCommunatite de cCommURES

9 Une dynamigue collectiveratie: :




¢ ... mais des acteurs a mobiliser ou a
remobiliser

¢ ... et une dynamique collective a renforcer

¢ ... en partant d'un regard densemble sur
le dispositift participatif:

¢ ... pour poser les bases du projet a venir...




Calendrier de la mission

Phases mMois 1 mois 2 mois 3 Mmois 4 mois 5 mois 6 mois 7 mois 8 mois 9mois 1C
préparation
Copill X
module 3
Copil2
réeunions publigues
module 4 + commissions
module 5 + commissions
Copil3
CoRiv
|X : réunions | | | | | | |

¢ Reunions publigues les 3/ et 4/04

¢ [ravail en commissions

» Module 4 : evaluation externe (2 mois)

9 Moedule 5 pErspectiVes (2 1moeis)

¢ Prochain comite de pillotage: : finjtin =  debut
jurliet oul septemire




Réunions publiques

&

P 27 Parlons de nos riviéres! $j=

ST-GENIS-POUILLY

Salle de FAllondon Contrat Pavs de Gex/ Léman

Visite de terrain: 17h-18h30
4 AVRIL

PREVESSIN-MOENS Réunion publique, débats: 19h - 21h

Services lediniques - CCEG gy iER @ hY Renseignements : www.ccpg.fr




Commissions thematigues

¢ lere reunion collegiale (organisation en
Sous groupe pour l['auto-evaluation)

> propositions de dates : R1 le 23, 26 ou
2/7/04

¢ 2 réeunions des deux commissions

thématlﬁues (enjeux/objectifs’ puis

MOYENS methodes)
> themes al preciser

> propesitions de date; 4 R2N e 22, 24 - oU
29/05) /A RSHESIS S IISre U 211/06

» Sil besoIn), SeEmerEtnion d inerdes) 2
COMIMIGSIoNS ol GEs ceu JFOUPEES




