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VOLET D COMMUNICATION, ANIMATION ET SUIVI DU CONTRAT DE RIVIERE 

Thème D1 Fonctionnement structure de gestion. Animation et concertation 
  

Opération  Fonctionnement de la structure de gestion. Animation et 
concertation 

P 1 

Objectif(s) Assurer la cohérence de l’action publique, dans le cadre d’une démarche 
transversale et intégrée dans le domaine de l’Eau 

Secteur Bassin de l’ORB Maître 
d’ouvrage SMVO 

  

Contexte 
 
Le 21 Janvier 1997 et sous l’impulsion des services du Conseil Général de l’Hérault, de l’Etat et de 
l’Agence de l’Eau, le Syndicat Mixte de la Vallée de l’ ORB (SMVO), structure de gestion du Contrat 
de rivière, était créé. Cette structure, qui regroupe à ce jour 80 membres (79 communes du bassin 
versant et le Département de l’Hérault), couvre la quasi totalité du bassin versant. 
Les missions du SMVO sont les suivantes : 

- Coordonner : le SMVO prépare, amende, réoriente les dossiers techniques afin qu’ils respectent 
les objectifs du Contrat de rivière 

- Animer et suivre les études générales réalisées à l’échelle du bassin versant de l’ORB, 
- Concerter : définition technique des projets après une consultation la plus large possible auprès 

du monde associatif et socio professionnel, 
- Faciliter : le SMVO rassemble les partenaires techniques et financiers, explique les projets, 

favorise et dynamise leur instruction administrative et financière, 
- Former : le SMVO organise régulièrement des journées d’information et de formation à 

destination des techniciens et équipes vertes en place sur le bassin versant, 
- Sensibiliser : le SMVO organise, en collaboration avec l’Education Nationale, des actions 

pédagogiques de sensibilisation aux problématiques liées à l’eau. 
 
En complément au Comité de rivière ORB, des comités consultatifs, regroupant élus, socio 
professionnels et usagers ont été créés, suivant trois thématiques : crues et inondations, ressource 
qualité, mise en valeur du fleuve. 
 
L’animation des missions du Syndicat Mixte de la Vallée de l’Orb et des divers comités sera assurée par 
une équipe composée : 

- un chargé de mission à temps plein 
- deux techniciens de rivière à temps plein 
- une secrétaire à mi temps. 
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Description 

Les missions du chargé de mission : 
- Animer les structures, assurer la concertation, la gestion et le suivi du contrat de rivière, 
- Positionner et vérifier les enjeux, les objectifs et assister les maîtres d’ouvrage pour adapter les 

actions prévues aux évolutions récentes, réglementaires et méthodologiques : 
- Assister les maîtres d’ouvrages pour mettre en œuvre leur instruction administrative et leur 

montage de dossier  
- Harmoniser, avec les structures de gestion et d’entretien des cours d’eau, le démarrage des 

diverses opérations de restauration et d’entretien des berges et aménagements hydrauliques, 
assister à la mise en œuvre des opérations, harmoniser les opérations entre elles. 

- Suivre et conduire des études réalisées sous maîtrise d’ouvrage du Syndicat Mixte de la Vallée 
de l’ ORB, 

- Mener les débats et concertations utiles à la définition d’une stratégie en matière de gestion de la 
ressource, 

- Assister les communes dans leurs démarches de réflexion stratégique sur l’alimentation en eau 
potable : schémas directeurs, régularisation administratives des prélèvements, de la distribution 
et des traitements,… 

- Préparer la mise en place d’un SAGE Orb 

Les missions des techniciens de rivière : 
- Suivi, contrôle et orientation des types d’action des tranches de travaux de restauration, 

d’aménagements localisée, de déplacement d’atterrissements et de scarification par les 
entreprises en concertation avec les maîtres d’œuvre : 

- Adapter et mettre à jour le programme d’intervention de l’année de chacune des équipes en 
concertation avec leurs responsables.  

- Former les équipes vertes et l'informer les riverains. 
- Animer les actions d’économie d’eau, 
- Organisation et animation du programme d’éducation à l’environnement, 
 

 

Coût estimatif (€ HT) 

Poste du chargé de mission sur 5 ans + frais de fonctionnement 325 000 € 

Poste technicien de rivière 1 sur 5 ans + frais de fonctionnement 225 000 € 

Poste technicien de rivière 2 + frais de fonctionnement 275  000 €

 825 000 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Contrat de rivière Orb / Fiches actions D1.1 
 

Fiche action D1.1    3  

 
 

Plan de financement 

Maîtrise d’ouvrage SMVO 

   Agence de 
l’Eau 

Conseil 
Régional

Conseil 
Général 

Etat Maître 
Ouvrage 

Poste du chargé de 
mission sur 5 ans + frais 
de fonctionnement 

325 000 €  162 500 €1 0 65 000 €2 0 97 500 € 

Poste technicien de 
rivière 1 sur 5 ans + frais 
de fonctionnement 

225 000 €  72 000 €3 0 61 200 €2 0 91 800 € 

Poste technicien de 
rivière 2 + frais de 
fonctionnement 

275  000 €  137 500 €1 0 55 000 €2 0 82 500 € 

TOTAL 825 000 €       

 
 

Phasage prévisionnel 
 

 2006 2007 2008 2009 2010 

Animation globale 165 000 € 165 000 € 165 000 € 165 000 € 165 000 €

TOTAL 165 000 € 165 000 € 165 000 € 165 000 € 165 000 €
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 50% sur 5 ans 
2 Participation statutaire 
3 50% sur 1 an, 40 % sur 2 ans, 30 % sur 1 an 


